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Skiftende arbejdstider

Et af DLFs forslag op til overens-
komstforhandlingerne er kortere arbejdstid. For-
slaget baseres pa en almindelig opfattelse af, at
skiftende arbejdstider medfgrer en reekke ulemper
— forst og fremmest af helbredsmessige og sociale
&rsager. Dette emne har gennem mange ar be-
skeftiget utallige med bevisfgrelse for denne ar-
bejdstids uheldige pavirkninger. Den miljgundersg-
gelse som er i gang for lokomotivpersonalet — og
som forlgber planmessigt — vil formentlig ikke af-
vige sterkt fra andre lignende undersggelser. Der
skal heller ikke her tages hul p4 undersggelsesre-
sultaterne, idet vi alene fremdrager problematikken
ved denne arbejdstidsform i relation til det helt
&benlyse, at den giver anledning til visse forstyr-
relser i helbredstilstanden, isaer med hensyn til
stress og spvnbesver. Et par forhold, som ikke gar
sarligt godt i spand med de sikkerhedskrav, der er
forbundet med lokomotivpersonalets arbejdsomra-
de. Blandt eksperter nzres skepsis for, om en
arbejdstidsforkortelse i realiteten vil give de store
virkninger ved arbejdets udfgrelse, men forvente-
ligt vil der ske en formindskelse af ulemperne.
Man skal imidlertid ikke vere blind for, at der lig-
ger en tilfredsstillelse med en anerkendelse af
ulemperne gennem kortere arbejdstid. Der er jo
yderligere den kendsgerning, at der bliver mere
fritid, og at det giver et grundlag for bedre tilpas-
ning til den skiftende arbejdstid. P4 den anden side
er skiftende arbejdstider en alvorlig hindring for
familielivets gode udfoldelse og beskaftigelse med
samfundets forhold i gvrigt. Man isoleres fra det
sociale og kulturelle liv og der bestar en fare for
familiekonflikter. Det forgger belastningen for »det
offentlige«, og spgrgsmaélet er derfor, om det ogsé
har rad til at spare p& kontoen »kortere arbejds-
tid«. Det tror vi ikke. Man kan ikke med en vagt
eller en tommestok male eksakte resultater. Den
metode skal vare finere end som s&; men en til-
fredsstillelse ved at vere i samklang med arbejdet
er uvurderlig i forhold til omkostningen ved stress
og surhed i arbejdet.

Vi kan saledes vere tilfredse med, at arbejdstids-
forkortelse for skiftende eller uregelmassig ar-
bejdstid har fiet en hgj prioritet i rekken af forslag
til ny overenskomst i foraret. En overenskomst
som ganske vist i fgrste reekke stiller krav om
gkonomiske forbedringer, men som ikke méa ggre
os blinde for vigtigheden af tilfredsstillende forhold
pa vores arbejdsplads.



Borge Aan®s dgd

Den 9. november afgik Dansk Jernbaneforbunds for-
retningsforer, Borge Aanas, ved dgden.

Dermed mistede ikke blot jernbanema&ndene, men
dansk fagbeveagelse i det hele taget, en personlighed,
som forenede de bedste egenskaber, der er gnskelig
for en tillidsmand.

P4 mange omrider ydede Borge Aanzs en for-
tjienstfuld indsats. Der skal ikke her foretages den
lange opremsning, men alene konstateres, at han
overkom det utrolige, uden at der slaekkedes pa kva-
liteten af hans indsats.

Hans bortgang vil vere markbar. Og selv om no-
gen neppe er uundvearlige, sé vil tjenestemandene i
den kommende overenskomstsituation komme til at
savne en dygtig og respekteret forhandler, der selv i
den svareste situation skabte et resultat. Organisa-
tionsarbejdet var Borge Aanas et og alt, og Jernba-
neforbundet har mistet en markant lederskikkelse,
men det har gvrige jernbanemend i de samarbejden-
de organisationer ogsa. I vor erindring vil vi bare
mindet om hans indsats i fagbevagelsen og om det
gode kammeratskab.

Aret vere hans minde.

Foreningens hovedbestyrelse

og redaktionen gnsker medlemmerne
og bladets ovrige lesere gleedelig jul
og et godt nytar.




Aage Andersen
CO I’s nye formand

Efter Borge Aan®s bortgang valgtes som bekendt
Dansk Postforbunds formand Aage Andersen til CO
I's fremtidige formand.

Det er en meget kendt og meget erfaren organisa-
tionsmand, der overtager dette formandshverv. Og
det sker pa et tidspunkt, hvor CO I star foran de
vanskeligste overenskomstforhandlinger méaske no-
gen sinde.

Men Aage Andersen er ikke ukendt med harde og
stormfulde tider. Han har evner til at omskabe sy-
dende uro til stabilitet og fa de destruktive krefter
vendt til konstruktive bestraebelser. Det, der nok iser
preger hans karakter og barer hans personlighed
som organisationsmand, er hans faste myndighed,
der aldrig overreagerer selv i en nok sa oprivende og
anspandt situation. Det er ogsé disse egenskaber, der
gor ham til en af de mest handfaste forhandlere i
dansk fagbevaegelse. Det er derfor ligetil at gore op-
merksom pa, at det ikke er det rene puddersukker at
sidde ved forhandlingsbordet lige overfor Aage An-
dersen.

Tak til Aanas

Vi sporger Aage Andersen:

Du aflpser en mand, hvis indsats det vel er bade en
wre og jorpligtelse at fpre videre?

Bestemt. Aanes har gjort en meget betydningsfuld
indsats i CO | gennem 12 &r som formand. Jeg haber
at kunne leve op til at fortsatte hans linie. Det foler
jeg som en stor forpligtelse.

Men forskel er der naturligvis?

Jeg vil sige det pA den made, at den forskel, der
matte vaere pa Aanas og mig, har med temperamentet
at gore. Grundholdningerne er sammenfaldende.

Men CO I's struktur ligger vel ikke fast for altid?

CO I's struktur er jo mange ar gammel. Der er
foregiet en udvikling. Vinedsa®tter nu et udvalg, deri
den kommende to-arsperiode skal se pd CO I's
struktur. Jeg vil ikke pa forhand afvise, at der kan
vaere noget at @ndre.

Strid vind

Du tiltreeder i en periode med strid vind mod tjene-
stemendene?

I 1960’erne og i de forste ar af 1970’erne oplevede
viat have vinden pa ryggen. Nu oplever de offentligt
ansatte en strid modvind. Det er en vanskelig tid nu.

Det har du taget hpjde for?

Jeg ma jo g& ind under de vilkér, som der ligger i
tiden.

CO I's nye formand Aage Andersen

Du er ikke helt uvant med at tage stormfulde til-
dragelser, f.eks. da du tiltradte som formand i Post-

forbundet?

Vi havde dengang i Postforbundet betydelige kri-
ser. Det mé jeg indreamme. Det er lykkedes at fa det
bilagt, s& vi nu pa vore kongresser i enighed kan
treeffe vore beslutninger. Der er kommet stabilitet i
forbundet, tror jeg nok, jeg tor sige.

Terminalen

Postterminalen oplever ogsa urolige perioder?

Vi har fra Dansk Postforbunds side folt os sterkt
forpligtet i forhold til de ting, der er foregéet. Vi har
ogsé folt et medansvar, selv om det naturligvis forst
og fremmest er ledelsen, der har ansvaret. Vi har
altsa valgt at medvirke til at lpse de opstaede pro-
blemer pé& postterminalen.

Postforbundet har lagt ryg til?

Ja, og i en sadan grad, at det har medvirket til, at
situationen p& terminalen er veasentligt forbedret.
lovrigt mener jeg, at trafikminister Jens Risgaard
Knudsen har overreageret i denne sag.

Hvad burde ministeren have gjort?

Ministeren bude have givet ledelsen den tid, den
bad om, og den tid, vi som organisation bad om. Vi
sagde: Giv os tid til omkring nytarsskiftet, s tror vi,
at vi kan bringe tingene i orden.



Det nu nedsatte udvalg er blevet mpdt med kritik
fra Postforbundet?

Néar man nedsatter et udvalg udefra, som far vidt-
gaende befpjelser, kan man frygte, at det vil kunne
kortslutte vor forhandlingsret.

» Bla-bogs«-data

Hvor stammer du fra?

Jeg er fpdt i Slagelse og opvokset der i Sct. Peters
Landsogn.

Jeg kom i kgbmandslare, gik p4 handelsskole og
blev kolonialkommis. Men tiderne for dette fag blev
darlige. Det var jo i krigsdrene med varemangel. Og
jeg sogte ind til Postvasenet og begyndte som post-
bud i Slagelse den I. april 1944. Der varjegtil 1951, da
jeg kom til Kgbenhavn, hvor jeg kom i sorteretjene-
sten, blev senere arbejdsleder i etaten, og er for gje-
blikket postvagtmester, hvis jeg havde varet i tjene-
sten.

Organisationsmand

Hvornar kom duind i det organisatoriske arbejde?

Umiddelbart efter at jeg var kommet til Kgben-
havn. Jeg blev tillidsmand i 1952, senere fallestil-
lidsmand.

I 1959 kom jeg ind i forbundet, hvor jeg i 1963 blev
fuldtidsbeskaftiget som hovedkasserer.

I 1970 blev jeg valgt til formand i Dansk Postfor-
bund.

Lgnproblemer

Vil du sige noget om dine bestrebelser fremover pa
lgnningsomradet?

Jeg vil sige, at i en overenskomst som den, der nu
stunder til, m4 der iser tages hensyn til de lavere og
lavestlgnnede grupper.

Derernogle begyndelseslpnninger, derer forlave?

Ja, der er lgnninger i systemet, der er for lave. Det
gaelder for bade faglerte og ufaglaerte grupper. Der er
ogsé problemer for de faglerte grupper med hensyn
til at rekruttere. Og nar vi i CO I taler om, at der er
nogle bundgrupper, der lgnmassigt bor haves, si er
det bade faglerte og ufaglerte, vi teenker pa.

De handverksuddannede i den offentlige sektor
fristes af de hgjere lpnninger i lpnglidningserhverve-
ne?

Jeg er fuldt ud opmarksom pé det problem, at der
gives hgjere lgn til de faglarte i den private sektor. Og
det gor det vanskeligt for den offentlige sektor at

rekruttere og fastholde de faglarte. Det gelder f.eks.
for de hindverksuddannede indenfor DSB. Men og-
s& indenfor Post og Telegrafvaesenet er dette problem
til stede f.eks. vedrgrende mekanikerne p& Telesi-
den. Derfor siger CO I: Her er der problemer, som
der skal ggres noget ved.

Forhandlingsforlgbet

Der debatteres stewerkt om lpnforhandlingerne i den
offentlige sektor evt. burde ga parallelt med de pri-
vate?

Vi har dreftet den situation i1 CO I’s reprasen-
tantskab. Og vi er enige om, at vi vil veere meget
uortodokse i forbindelse med forhandlingerne. Og
hvis situationen skulle kraeve af os, at det bliver ngd-
vendigt at g& i forhandlinger, forend man er feerdig p&
det private arbejdsmarked, er vi parate til at ggre det.
Det, der er det afggrende for os, er at komme igennem
med et rimeligt resultat. Og vil vil anvende alle mulig-
heder for at komme frem til noget sddant, herunder
altsd ogsa, at vi i givet fald forhandler, fgr det private
arbejdsmarked.

Efterslaeb

Kravet i forbindelse med efterslebet dominerer
overenskomstbilledet?

Ja. Det er det altoverskyggende problem. Vi har i
CO 1 formuleret os pd den méade, at det vil veare
uakceptabelt for os, hvis der ikke sker en rimelig
ajour-fgring for de store, brede grupper af offentligt
ansatte, der direkte kan sammenlignes med faglerte
og ufaglarte pa det private arbejdsmarked.

Eftersleeb gar tilbage helt til 1975?

Det er rigtigt, at det gar tilbage til 1975, men det
summerer sig fgrst op fra 1977, hvor det tog rigtig fart.

Og taktreguleringen?

Den far vi kun med 75%, og den burde forbedres,
selvom vii CO I ikke mener, at den skal op pa 100%.
Der skal nemlig i overenskomstsituationer vare mu-
lighed for, at der er belgb til radighed, bl.a. til at
tilgodese de lavere og lavest Ignnede grupper.

Frie forhandlinger

Kan de frie forhandlinger lykkes denne gang?

Principielt er frie forhandlinger selvfglgelig det rig-
tige. Jeg mener ikke, at organisationerne kan blive
ved med at andre afggr overenskomstsituationen.
Det er mere tvingende ngdvendigt for de offentligt
ansatte med frie forhandlinger, end det er for andre
grupper.



Derfor var det, at jeg fgr var inde p4, at hvis situati-
onen skulle udvikle sig i den retning, at man méaske
ikke kan klare tingene p4 det private arbejdsmarked,
at det s& blev muligt at treekke det offentlige omrade
ud, og prgve at klare dette omrade uafhangigt af,
hvad der sker pa det private arbejdsmarked. Sagener
jo den, at dem, der darligst taler at komme ind under
en sikaldt samlet Igsning, er de offentligt ansatte. Det
har vi prgvet tre gange pé stribe.

Tilbageholdenhed

Fraledende politisk hold tales der meget om tilba-
geholdenhed i lpnspprgsmal?

De offentligt ansatte har jo vaeret tvunget til at vise
tilbageholdenhed. Og jeg har sagt det pA den méade, at
hvis den Ignudvikling, der har varet typisk for tjene-
stemand, havde varet generelt for samfundet som
helhed, havde de gkonomiske problemer veret va-
sentligt mindre. Men man kan ikke i det lange lgb
alene legge byrder pa én gruppe. Derfor mé der nu

ske en rimelig ajour-fgring. Det er helt ngdvendigt,
hvis vi skal undgé uro og ustabilitet og utilfredshed.

Regeringslpftet

Har du en kommentar til regeringens lgfte til of-
fentligt ansatte?

Regeringen siger, at den fgler sig forpligtet af lgftet
om, at de offentligt ansatte ikke skal komme lgnmaes-
sigt bagefter, for s& vidt angér perioden fra 1979 og
frem til 1981. Men det er klart, at dette ikke er til-
fredsstillende. Vi har som nevnt eftersleb, der ligger
bag ud herfor. Men jeg opfatter det sidan, at det
naevnte lgfte er regeringens udspil, og at vi har et
andet udgangspunkt. S mé vi se, om meningerne kan
bgjes mod hinanden, s& det lykkes at na frem til en
rimelig lgsning.

Til slut spprger vi Aage Andersen: Hvordan ser du
pa situationen for de hgjere og hgjst lpnnede?

Jeg har ikke fantasi til at forestille mig, at de slet
ikke skal have noget ud af overenskomsten i 1981.

Otto Mgrch om dansk trafik-

politik ved arsskiftet

I Luftfarten

Vi indleder samtalen med at
sporge trafikudvalgets formand:

Er Saltholm-lufthaven opgivet!

Ja, det er den.

Definitivt?

Energikrisen, der satte ind i begyn-
delsen af 1970’erne, har pa afgg-
rende made grebet ind pa hele
samfundslivets omrade: Produk-
tions- og forretningslivet er ramt af
en betragtelig recession, hvad ikke
mindst ledighedstallene er et bevis
for. Lenmodtagerne er ude for et
reallgnsfald, og servicen i den of-
fentlige sektor forringes eller fordy-
res.

For trafiksektorens vedkom-
mende har den gkonomiske krise
betydet, at mange af de store og
lovende projekter fra de gyldne
1960°’res tid har méattet enten helt
opgives eller lagges i mglposen.

Saltholm-projektet, der stod som
et stolt symbol for den dynasmiske
og optimistiske tro pa stadig frem-
skridt og velstand, betragtes nu

som definitivt skrinlagt. Og de gi-
gantiske broplaner i gresundsregi-
onen er udsat pa ubestemt tid, lige-
som ingen regner med, at Store-
baltsbroen vil blive bygget pa den-
ne side af artusindskiftet.

Derimod har energikrisen, og
den gkonomiske krise igvrigt, be-
virket et nasten fantastisk opsving
for den kollektive trafik — ikke
mindst for DSB. Den kolossale
stigning i passagerantallet har be-
tydet, at omfattende investeringer i
rullende materiel og i faste anleger
bydende ngdvendig nu og i de
kommende ar.

Vi har bedt formanden for Fol-
ketingets  Trafikudvalg, Otto
Mgrch, udtale sig om og vurdere
hele den trafikpolitiske situation
her foran arsskiftet.

Ja. Man har vurderet, hvordan
lufthavnssituationen ville udvikle
sig — og erkendt, at lufttrafikken
kan klares — ihvertfald frem til og
udover ar 2000 — ved at udvide Ka-
strup lufthavn, hvor man er i gang
med store udvidelser, strekkende
sig over en arrekke pé ca. 10 ar.

Starup lufthavn i Skane vil gerne
med ind i konkurrencen.

Der er ingen tvivl om, at havde vi
ikke fet gennemfgrt denne lov om
udvidelse af Kastrup lufthavn, ville
andre mgde op og melde sig. Det
ville have betydet, at Kastrup ikke
ville have kunnet bevare sin posi-
tion som international storlufthavn.

Der er tale om en bemyndigelse
til ministeren i denne sag?

Ja, investeringerne tilpasses det
behov, der vil vare for udvidelser.



Det kan eguleres hen ad vejen. Og
det bliver Folketingets Finansud-
valg, der har hand pa dette.

I1 Broer

Der ligger en beslutning om ud-
skydelse af Storebeeltsbroens byg-
ning?

Det gorder. Og selvom loven om
Storebaltsbroen ikke er ophevet,
er den, som du siger, udskudt. Og
der er vel ingen, der tror p4, at bro-
en bliver etableret i dette Arhundre-
de.

Farp-broen

Men Farg-projektet fortes igen-
nem i Folketinget?

Ja, selv om der var en del mod-
stand. Men flertallet erkendte, at
her er der tale om en vigtig trafikli-
nie til kontinentet, ikke mindst med
hensyn til lastbiltrafikken. Fa-
rp-broen har jo ogsd den opgave at
binde Sjzlland og gerne syd pa
taettere sammen.

Oresundsbroen

Hvordan forholder det sig med
broprojekterne i  Qresundsregi-
onen?

Der er ikke noget aktuelt om bro-
erne. Det er ikke realistisk, at tage
dette op nu. Nar derikke er tale om
at bygge Storebzltsbroen, som jo
har forste prioritet, er det ureali-
stisk at teenke sig broprojekter over
Oresund realiseret.

111 Fergerne

Broprojekternes fald har betydet
opsving for fergefart og for byg-
ning af nye feerger?

Da viikke fik en lgsning med Sto-
rebaltsbro, var DSB klar, via be-
skeeftigelsespenge, til at bygge tre
nye faerger. Derfor kan vi nasten
sige, at vi alligevel har faet broen
med den meget tettere og sterkere
fergetrafik over Storebelt.

Formand for Folketingets Trafikudvalg Otto Mgrch.

Rpdby-Femern

Er der planer om vyderligere ud-
bygning af fergefarten pa Rod-
by-Femern-ruten?

Jeg har under et bespg i Vest-
tyskland, hvor vi fik en orientering
af Deutsche Bundesbahn, erfaret,
at man i Vesttyskland er meget in-
teresseret i at f& det i gang, som vi
kan kalde den store fergetrafik pé
Osterspen. Det er vi ogsd her-
hjemme interesseret i. Og et af de
projekter, der nok snart vil komme
pa bedding, vil omhandle store fer-
ger der.

Pi Kalundborg-Arhus-ruten er
der ogsa pnsker om nye feerger?

Det har vist sig, at det faargema-
teriale, som vi kgrer med, godt
kunne vare bedre. Og derfor har
man pa gnskelisten at fa forbedret
fergetrafikken p& dene rute.

Juelsminde-Kalundborg

Juelsminde-Kalundborg-ruten er
i krise?

Ser vi generelt p4 overforsler, og
specielt lastbiloverfgrslerne, er de
begyndt at falde. Faldet er sarlig
stort pa de indenrigske ruter. Det
gelder savel for DSB som for de
private rederiers vedkommende.
Nu ser vi, at Juelsminde-Kalund-
borg vil standse.

Staten blev tilbudt aktiemajori-
teten?

Ja, — og det ville nok betyde en
statsudgift pa 100 mill. kr. og daer
det klart, at regeringen siger: Det
private rederi har skummet flpden i
de gode tider, og nar det nu ikke kan
gi mere at drive ruten, s mi dette
blive rederiets egen sag. Regerin-
gen ma se pd de overordnede tra-
fikforhold. Og vi ved, at der er en



overkapacitet pa @st-vest-trafik-
ken. Og der sidder forgvrigt et ud-
valg, der narmere skal udrede,
hvordan vi skal klare gst-vest-tra-
fikken fremover. Staten kan ikke
have nogen interesse i at vare den
barmhjertige samaritan for dette
private rederi — for derigennem ma-
ske at redde aktionarerne, derer i
klemme.

IV DSB - Banemateriel m.v.

Har prognose-eksperterne i DSB
ikke veeret forudseende nok?

Jo. Det mener jeg. Det er nu en-
gang sare vanskeligt at forudse om-
slag i den internationale konjunktur
— is@r nar den kommer som en tyv
om natten. Men nu er DSB sporet
helt ind p4, at energikrisen er noget
vedvarende, og det tager man hgjde
for.

Passagertallet er stadig stigen-
de?

Ja. Der er en gennemsnitlig stig-
ningstakt, der ligger 15-20% over,
hvad den var i tilsvarende maneder
i fjor. Men nu synes stigningsha-
stigheden at vaere noget aftagende.

Har DSB materiel til at impde-
komme den stigende trafik?

Nej. Man har et meget stort be-
hov for nyt materiel. Og det er vel
ogsa arsagen til, at man fra regerin-
gens side har lavet en ekstrabevil-
ling p&4 100 mill. kr. til DSB’s rul-
lende materiel. Det er fra beskafti-
gelsesplan 81, at DSB far disse 100
mill. kr.

Hvor store er DSB’s investe-
ringspnsker?

Man har i beskeftigelsesplan 81
opgjort DSB’s investeringsgnsker
til 1 mia 445,4 mill. kr. Heraf er de
776,4 mill. kr. tenkt anvendt til
rullende materiel.

Er disse penge bevilget?

Det er de ikke endnu, men jeg
tror, at der bleser en god vind om-
kring behovinddekning af DSB’s

investeringsgnsker. Vi kan simpelt
hen heller ikke vere bekendt at lade
passagerer st som en sild i tgnde,
sddan som det sker pa visse straek-
ninger.

Elektrificering

Elektrificeringen er i gang?

Ja, den korer efter programmet,
og d.v.s., at den fgrste strekning
&bnes ilgbet af 2-3 &r p4 Helsinggr-
banen.

Hele landets banenet skal elek-
trificeres?

Ja, men det er jo et projekt, der
tager sin tid.

Hvornar vil man vere ferdig?

I begyndelsen af 1990’erne.

Og der er sat penge af til det?

Deterklaret vedlovenom DSB’s
elektrificering.

Faste anleg

Vil du sige lidt om DSB’s faste
anleg?

Der er naturligvis ikke meget
ved, at det rullende materiel er i
orden, hvis man ikke har skinneka-
paciteten i orden. Derfor m& man
nok i hgj grad i beskaftigelsespla-
nen for 1982 sxtte sterkere ind pa
udbygningen af faste anlaeg, f.eks.
dobbeltspor pa visse strekninger.

Kunne man ikke fremme elektri-
ficeringen?

Jo, jeg mener, at man bliver ngdt
til at overveje en fremskyndelse
af elektrificeringen.

V Strejker

Fergefarten i ar preegedes af og
til af strejker pa Storebeltsfeerger-
ne. Har du en kommentar hertil?

Jeg synes, at DSB lIgste dette
problem pa en god made. Vivedjo,
at det er en livslinie i vor samtrafik
herhjemme. Og ved i hgjere grad at
bemande fergerne med tjeneste-
mend, har vi dermed sikret stabil
trafik pa Storebalt.

For tjenestemceend kan der vel ik-
ke veere tale om aktionsfrihed?

Nej. Jeg ma helt klart sige, at det
fremgér af tjenestemandsansattel-
sen, at tjenestemend ikke kan
strejke. Men det kan da godt veare,
at der er tjenestemandskategorier,
som kunne frigives og komme over
p4 overenskomstansattelse. Men
en rekke vigtige samfundsfunkti-
oner kan kun sikres ved, at viharen
loyal tjenestemandsstand.

Vil du sige et par ord om faglige
moder?

Faglige mgder kan vare meget
godt, hvis de bruges fornuftigt, for-
di de s& kan vare en sikkerheds-
ventil, der maske kan lgse en kon-
flikt, som ellers kunne udvikle sig
til en sterkere konfrontation. Men
faglige mgder i arbejdstiden er en
arbejdsnedleggelse, og der mé ikke
finde arbejdsnedleggelse sted, nar
det drejer sig om tjenestemand.

VI Legnninger

Lonproblemer treenger sig pa her
foran nye overenskomster?

Jeg haber oprigtigt, at der denne
gang kan blive normale forhandlin-
ger. Regeringen har bebudet, at det
gnsker man. Men man ma4 jo erind-
re, at samfundets realindkomst er
blevet betydeligt reduceret, og dis-
se byrder ma bares i fellesskab.

Og derfor bliver der ikke tale om
lonfremgang.

Jeg tror ikke, at der bliver meget
at hente. Dog har regeringen bebu-
det, at det eftersleb, der ligger i
sidste -overenskomstperiode, skal
de offentligt ansatte have dekket
ind.

Der er ogsa et tidligere efter-
sleb?

Jeg forstar da godt de tjeneste-
mand, der siger at man har et efter-
sleb til gode helt fra 1975. Men
dette er igen et forhandlingsspgrgs-
mal.



sdeg tror ikke der bliver meget at hente til fordret« — siger Otto Morch.

Men visse lpnjusteringer bliver
vel npdvendige?

M4 jeg forst sige. Jegerklar over,
at DSB — men ogsa andre omrader —
har et svaert problem med rekrutte-
ring af folk. Det skyldes bl.a. ar-
bejdstider og lpnforhold.

Men der er ogs& problemer med
at fastholde de ansatte. Der er for
mig ingen tvivl om, at der for at
kunne fastholde de ansatte og for at
kunne rekruttere folk, ma foretages
nogle lpnjusteringer. For at sige det
lidt populert: Vi m& have bunden
med op!

Det geelder bl.a. elektrofprerne?

Det er givet, at der er noget at
justere p& det omrade, som du der
navner, men ogsd pa andre omra-
der indenfor den offentlige sektor
er justeringer pakravet.

VII HT

HT hariar haft pkonomiske van-
skeligheder?

Det er rigtigt. Forholdet erjo det,
at trafikken er steget meget sterkt.
HT har haft besvaer med at finan-
siere det voksende underskud, og
der har varet behov for stigende
investeringer. Men HT's pro-
blemer er ikke uden sammenh&ng
med det lave takstniveau, som Ho-
vedstadsradet har lagt sig pa fra be-
gyndelsen. Det har praget bud-
getleegningen for 1981, og det har
givet anledning til politiske for-
handlinger mellem regering og Ho-
vedstadsrad. De resulterede i hjl-
peforanstaltninger overfor Hoved-
stadsradet, saledes at der blev givet
gront lys for et udenlandsk lan pa
100 mill. kr. til finansiering af faste

anlaeg. Der er nu nedsat et udvalg,
der har til opgave at underspge, om
der under indtryk af udviklingen si-
denloven om HT blev vedtaget, er
sket en forrykkelse i forhold til den
tilsigtede virkning af byrderne
mellem staten og Hovedstadsradet.
Regeringen mé& nu afvente dette
udvalgs arbejde, for der kan tages
stilling til om en ny ordning skal
etableres.

VIII Takstforhpjelse

Kan der ventes nyve takstforhe-

Jelser i det nye ar?

Vi er som bekendt inde i en pe-
riode med besparelser i den offent-
lige sektor. Men nogle af besparel-
serne bliver klaret ved at hente flere
indtegterind. Vi star overfor nogle
takstforhgjelser. Nar DSB skal ha-
ve nyt materiel og nye faste anleg,
ma vi ogsé se pad indtaegtssiden.

Hvilke takstforhgjelser er sa i
vente.

Der er foreslaet takstforhpjelser
bade pa person og godssiden samt
pé biloverforsler.

Det drejer sig om takstforhgjel-
ser, som forekommer mig yderst
rimelige.

Husk...

A-kassekontingent

fra 1.1.1981

I henhold til vedtagelse i Dansk
Funktionerforbunds hovedbesty-
relse stiger kontingentet til A-kas-
sen fra og med 1.1.1981 til kr. 98.00
pr. méned.




De syv tusinde

I
1985 vil halvdelen af
Finlands i alt 6000 km jernbanespor
vare elektrificeret, oplyser de fin-
ske statsbaner (VR). Der er kgre-
ledninger p& 12%% af nettet nu.

Skinner vil fortsat have tresvel-
ler, som er billigere i Finland
(Europas mest skovrige land) end
cementsveller.

»Desuden ved vi«, erklerer de
naturligt ufortravlede finner, »at
tresveller holder i ca. 35 ar, me-
dens ingen endnu kender levetiden
for de tungere, men i visse tilfelde,
s& som ved afsporinger, mere ska-
deudsatte cementsveller«.

Erkleringen siger ogsa en smule
om finnerne.

Hvor de energisk fremadskuende
japanere repraesenterer den ene
asiatiske holdningsyderlighed ved
f.eks. at kaste sig ud i det teknolo-
gisk uprgvede — af og til for dyre
lzrepenge — representerer finnerne
lidt af den anden yderlighed ved en
afventende holdning.

Det skimtes ogs& i VR’s passa-
germateriel — trevogne udskiftes
kun langsomt med st&lvogne.

P4 de 6000 km spor 1 finnernes
berpmte »tusinde sgers land« — sp-
erne er smukt fordelt i sydlige halv-
del — praeges loko»parken« af 400
dieselmaskiner i 840 hk — 2800 hk
klasserne. 1 alt har VR lige nu ca.
700 maskiner.

Et igangverende ombygnings-
program skal forl&enge eksisterende
type Dr 12 diesel-elektriske lokoers
levetid hovedsageligt ved installe-
ring af 3-fasemotorer. Dr 12’erne er
VR’s tungeste loko — 120 tons med
Co-Co akselarrangement, 18,56 m i
lengde. Ombygning er billigere end
nyanskaffelser.

To trek karakteriserer dog mere
end noget andet det finske jernba-
nebillede lige nu.

Detene: VR er ved at skrive suc-
ceshistorie 1 godsafdelingen.

overskaringers land

Godt 75% af banernes samlede
indtegt kommer nu fra godsbefor-
dring —efter 1970ernes nedgangsar.

Arsag til fremgangen: Marke-
tingfolkene har »bidt sig fast« i in-
dustrisektoren — sé fast, at selv et
ikke ligefrem splinternyt produkt
som konferencevognen i ny, op-
reklameret udgave har skaffet ba-
nerne rosende omtale bade hjemme
oginternationalt. For resten er den
nye konferencevogn med tv og te-
lefon udfort i stilren, finsk formgiv-
ningstradition og har plads til 24
deltagere omkring bordet i konfe-
rence»lokalet«. Der er tilstadende
salon, kpkken og toilet.

VR’s andel i landets totale fragt-
marked er for tiden 24%%.

Transporterne er mest tre, tre-
produkter,kemiprodukter—ogtgrv.

VR er glad for tprvene! Det er en
ny godstype, hvortil der er blevet
bygget specialvogne med sidel&ns
tippelad.

Torv ventes at fa betydning for
den finske energiforsyning — det
forste torvefyrede el-kraftverk er
begyndt at producere.

Ser vi n&rmere pé enkelte gods-
tal, viser det sig, at for langdistan-
cetrafikkens vedkommende — »den
naturlige jernbanevej« —har VR nu
nasten 45% af trafikken dér.

Sidste &r udgjorde godsbefor-
dringen i alt 26 millioner tons. Det
var 189 over foregdende &r.

sl
Al g dwtt

(Herover) Finland, »de tusinde so-
ers lande«... og over syv tusinde ni-
veauoverskeringers! tilfgjer finske
lokofgprere.

(Tv) 12% — forelpbig — af VR’s 6000
km spornet er elektrificeret. Her
hurtigtog med el-loko, type Sr 1,
maksimumsfart 140 km/t, pa linjen
Kouvola—Kotka.



Stykgodstrafikken er ret typisk
for udviklingen:

I 1979 transporterede VR i alt
458,000 tons stykgods — 8% over
1978-tallet.

Lgnsomhedsmassigt dekker
stykgodstaksterne bare ikke om-
kostningerne. Stykgodstrafikkens
del af VR’s samlede godsmangde
er 390 — men omkostningerne er en
trediedel af godssektorens total-
omkostninger.

Takstforholdet skammer ikke
marketingfolkenes indsats — den
blomstrer:

Navnte nedgangsperiode i
’70erme viste sig nemlig pd styk-
godssiden som en jevnt sivende
forringelse med udsigt til langva-
righed — men den vendtes til op-
gang, da produktudvikling og mar-
kedsfgring begyndte at virke.

I begyndelsen af 1979 indfartes —
f.eks. — en ny »standardprisforsen-
delse«, som VR selv betegner som
»det hidtil konkurrencekraftigste
nye« pa godssektorens produktud-
viklingsfelt.

Samtidig fik begrebet »stations-
vogn« udvidet betydning, idet
stykgodsmaksimumsgransen blev
havet fra 5000 kg til 7500 kg.

Tallet »7500« minder os om det
andet karakteristiske treek i
VR-billedet nu: Jernbaneoverske-
ringerne!

For i »de tusinde sgers land« er
der stadig ifplge statistikken 7500
niveauoverskaringer fordelt sile-
des, at pa visse hovedstrekninger
findes gennemsnitligt 2 niveauo-
verskaringer for hver kilometer
spor. Set fra fgrerkabinerne er det
et par stykker for mange.

Arbejdsprogrammet for nedleg-
ning af niveauoverskeringer og
bygning af 2-plansoverskaringer
eller vejomlagninger star derfor
naestpverst p4d VR’s forbed-
rings»gnskeseddel« til denne jul!

Sporforbedringer har forsteplad-
sen.

Ledelsen har bestemt, at inden
for nuvarende S-arsplan skal kr.
750 millioner bruges til at fjerne —
eller sikre — niveauoverskaringer.
Arbejdet er ogsd ngdvendigt for
indfgrelse af hgjere hastigheder
foruden den storre sikkerhed.

Automatisk bloksignalanleg er
til dato installeret p&4 Seindjoki —
Oulu og Pieksdaméki - Kuopio
strekningerne, andre linjer er un-
der arbejde svarende til planlagt ar-
lig investering af kr. 75 millioner i
signal- og sikkerhedsudstyr.

Niveauoverskaringerne koster
hvert &r menneskeliv.

Til dato har 1974 varet VR’s
sorteste ar — 57 drabte. Tallet svin-
ger, dog aldrig under 30 draebte pr.
ar.

Banerne sigter fra nu af pa at
nedlegge i snit 100 ubevogtede
overskaringer arligt og udstyre ca.
70 andre med moderne sikkerheds-
udstyr.

Finland i jernbaneperspektiv
ville mangle noget vasentligt, hvis
perspektivet ikke medtog den lan-
ge, meget kolde vinter og korte,
meget varme sommer med tilhg-
rende driftsproblemer. Det er des-
uden et godt billede at huske Fin-
land og dets folk pa.

For som fri og selvstendig nation
er Finland kun 63 &r.

Befolkningen indvandrede gan-
ske vist fra Asien i 7. og 8. 4rhund-
rede — men forst i 1917 blev den
nuvarende, finske republik opret-
tet.

Efter arhundreders svenske og
russiske herredgmmer »korte« fin-
neme alts4 fra kulden ind i varmen
pa egne spor.

UDLANDET
I

—GLIMT

e NEW ZEALAND’s svage na-
tionalgkonomi afspejles i faldet af
jernbanernes godsmangde — sidste
&r nede pa 11 millioner tons. Ba-
nernes regnskab udviste i samme
tidsrum et underskud pa kr. 534
millioner — kr. 120 millioner mere
end i '78/°79.

Nu de gode nyheder: Det kunne
have veret varre.

e JAPAN'’s statsbaner har forud-
beregnet sit 1980-underskud: Lidt
over kr. 30 milliarder.

Hvem sagde: »Vished er bedre
end uvished«?

e USA’s jernbaneselskaber udvi-

der loko»parkerne« meget betyde-

ligt for tiden. Det samlede antal

ejede eller lejede diesel-elektriske

maskiner er nu 27,228 med en sam-

let hestekraft pa 60,012,950.
Prrrrrr!

e BOTSWANA (Sydafrika), »luk-
ket inde« p4 alle sider af andre sta-
ter, prover nu mulighederne for at
bygge en banelinje ud til kysten via
Walvis Bay i nabostaten, Namibia,
hvis der kan opnés politisk enighed
i omrédet.
Ogsa dér.

“england’s statsbaner har i ar be-
sluttet at indstille al toggang bade 1.
og 2. juledag, fordi der er for fa
rejsende i forhold til driftsomkost-
ningerne.

N4ja, smi hjulegaver han vel
undveres — bare der er sma julega-
ver.
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Ny lov om arbejdslgsheds-forsikring
skal tjene flere vigtige formal:

Forslaget om cendringer i loven om
arbejdsformidling og arbejdslps-
hedsforsikring har medt kritik. Ar-
bejdsminister Svend Auken fortel-
ler i denne samtale hvad der egent-
lig er baggrunden for forslaget.

— MA4 jeg indlede med at sige, at
@ndringerne er blevet fremsat med
stotte fra forretningsudvalget i LO
og Arbejdslgshedskassernes sam-
virke, siger Svend Auken. Forsla-
get skal tjene flere vigtige formaél.

— Et af dem er at bidrage til at
holde stigningen i de offentlige ud-
gifteriro. Derfor erderbesparelser
knyttet til forslaget. 1 1981 stiger
belgbet til ca. 600 millioner kr. Alle
omréder er underlagt gkonomiske
begrensninger — det gelder ogsa
Arbejdsministeriets omrade. Der-
for har opgaven veret at finde om-
rader, hvor besparelserne for ar-
bejdsmarkedet som helhed ggr
mindst ondt.

Vigtigt at fastholde forsik-
ringsprincippet

— Er detrigtigt forstaet, at forsla-
get tager sigte pad at understrege
selve forsikringsprincippet?

— Netop. Udgangspunktet for
bade A-kasserne, fagbevagelsen
og mig har veret p4 samme tid at
understrege forsikringssynspunk-
tet og undga, at efterlansmodtagere
og de ledige bliver ramt. Arbejds-
lpshedsforsikringen er en arbejds-
markedsordning, der hviler pa en
tilneermelse til forsikringsprincip-
per —kontingentbetaling, en vis pe-
riodes medlemskab, erfaring pa ar-
bejdsmarkedet o.lign. Det er ikke
en social ordning, der dekker gko-
nomisk i tilfelde af social trang.
Tveertimod er princippet i dagpen-
geordningen, at man far erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste op til en
vis grense.

De 12 maneders medlemskab

— Det har varet hevdet, at nye
medlemmer af A-kasserne bliver
ringere stillede. En kommentar?

— Vi har gnsket at understrege
selve forsikringsprincippet ved pé-
ny at skerpe kravet om tilknytning
til arbejdsmarkedet. Man vender
tilbage til betingelsen for 12 mane-
ders medlemskab for alle fremtidi-
ge medlemmer af Arbejdslgsheds-
kassen, for man kan f& dagpenge i
tilfelde af ledighed og ved at de ny-
uddannede mé vente 1 méned, for
deres dagpengeret indtreder. Det
var i gvrigt reglerne indtil 1975. Da
de —i al ubemarkethed — blev lem-
pet i 1975, gav det netop anledning
til stor betaenkelighed i LO’s for-
retningsudvalg, fordi man frygtede,
at man herved svakkede den for-
sikringsmassige basis for arbejds-
lgshedsdagpengene.

— Er det ikke et problem for de
helt unge?

—Jegerkender, at det i forhold til
de nye medlemmer af A-kasserne
kan give problemeri det &r, der gar,
inden dagpengeretten indtraeder.
Til gengeld kan man hibe pé, at
samfundet far en mere ansvarsbe-
vidst holdning over for de helt un-
ge. [ dag er der en tendens til blot at
skaffe dem 26 ugers arbejde for at
give dem plads — ikke pé arbejds-
markedet, men i dagpengesyste-
met.

Deter igvrigt regeringens hensigt
at bruge den del af besparelsen, der
ligger p4 de helt unge, til en forbed-
ring af de unges stgttemuligheder
under faglig uddannelse.

Bedre regulering af dagpen-
gene

— Loven bringer en mere hen-
sigtsmassig regulering af dagpen-
gesatserne, ligesom der bliver mere

styr pa feriedagpengene. Hvad er
der at sige om det?

—Jeg vil gerne understrege, at be-
sparelser ikke har varet det eneste
formal med de foresldede &ndrin-
ger. Et andet vigtigt spgrgsmaél er
forbedringen af reguleringen for
dagpengesatserne. Jeg har sagt me-
get tydeligt, atingen efterlgns- eller
dagpengemodtager far deres for-
hold forringet ved forslaget. Tvart-
imod far mange deres forhold for-
bedret, hvis mit forslag om regule-
ring af satserne efter bade pris- og
lgnudvikling bliver vedtaget. I lyset
afhele den hetz, der foregr mod de
ledige og efterlgnsmodtagerne, er
det vigtigt at fi en automatisk pris-
og lgnregulering.

Der har ogsa varet et tredie for-
méal med &ndringerne. Vi vil skabe
ensartede feriedagpenge for alle
medlemmer af A-kasserne. Efter
forslaget vil alle med en aktuel dag-
pengeret kunne fa feriedagpenge
for manglende optjening af ferie.
Herved dakkes ikke blot manglen-
de optjening ved ledighed og syg-
dom, men ogsa f.eks. deltagelse i
faglige kurser, medlemskab i Igbet
af optjeningséret, forlenget bar-
selshvile m.v. Hertil kommer, at
ledige far den afggrende indflydelse
pa placeringen af deres egen ferie.

Forslaget er en helhed

— Der bliver ogsa tale om forenk-
linger.

— I hgj grad. Mange kasserere,
kontorbestyrere og andre ansatte i
kasserne er ved at segne under byr-
den af bdde de mange lediges pro-
blemer og de efterhinden ret
komplicerede regler. Feriedagpen-
geordningen er en sddan forenk-
ling. Ophavelsen af reglen om ar-
bejdsgiverrefusion af dagpengeud-
gifter i forbindelse med jul og paske
m.v. skal ses i sammenhang her-



med. Det er dog en klar forudszat-
ning for regeringen, at arbejdsmar-
kedet selv bremser virksomheds-
misbrug af dagpengesystemet pé
dette punkt. Arbejdsmarkedet ma
endvidere forhindre det misbrug,
der ligger i muligheden for ar-
bejdsfordeling og force majeure
hjemsendelser. Ellers vil vi stille
lovforslag i folketinget.

— Er det rigtigt fostaet, at LO har
fremhavet, at forslaget ma betrag-
tes som en helhed. Og @&ndringer af
mere principiel art vil vere ensbe-
tydende med, at fagbevagelsen ik-
ke kan ga ind for det?

-~ Jeg vil gerne understrege, at
lovforslaget er en helhed med béade
forbedringer og stramninger. Det
bgr vurderes som en helhed pa bag-
grund af den gkonomiske og faglige
situation. Imidlertid er det helt af-
gorende for A-kassernes og fagbe-
vaegelsens accept af forslaget, at
det gennemfpgres som en helhed.
Jeg deler absolut denne forudset-
ning. Balancen i forslaget kan ikke
forrykkes i folketinget, uden at ar-
bejderbevagelsen trekker sin
stgtte tilbage.

Vear at tenke pa

nar du skriver
selvangivelse

siger Arbejdernes Landsbank

I en tid, som den vi oplever i disse
&r med en stram gkonomi bade for
samfundet og for den enkelte, kan
det maske vere svert at efterleve
saetningen: »Betal din skat med
gl:r,de«.

Alligevel bgr vi nok alle vere til-
fredse med, at vi leveriet samfund,
hvor vi via skatten deltager i en
feelles husholdning, som pa en rak-
ke vigtige omrader yder os en om-
fattende service. Det gelder vort
social- og sundhedsvasen, uddan-

nelse, kultur- og fritidstilbud og
meget andet.

Alligevel vil hver enkelt af os,
meget forstéeligt, vaere interesseret
i at skatten ikke tynger vor private
gkonomi mere end rimeligt er. Her
har den enkelte lgnmodtager en
reekke muligheder, som lovgiverne
selv gnsker bliver benyttet mest
muligt.

Det drejer sig om en raekke op-
sparingsordninger, som giver ad-
gang til et skattefrit fradrag pa
selvangivelsen pa 3.000,- kr.

ARBEJDERNES LANDS-
BANK vil gerne her pege pa nogle
af dem, du bgr overveje, inden du
skriver din selvangivelse:

Bgrneopsparing

P4 denne konto kan du indsette
mellem nul og 3.000,- kr. om &ret.
Ordningen kan anvendes af enhver,
som er enten forzldre, bedstefo-
reldre eller oldeforzldre. Pengene
skal vare bundet i mindst 7 ar og
kan tidligst heeves pa barnets 14 ars
fodselsdag. Og kontoen skal op-
rettes inden udgangen af det &r bar-
net fylder 14 ar.

Bade renterne og det indestdende
belgb er skattefrit i opsparingspe-
rioden. Du kan trekke belgbet fra
pa din selvangivelse indenfor 3.000
kroners fradraget.

ARBEJDERNES LANDS-
BANK giver dig den hgjeste ind-
lansrente plus en overrente, i alt
p.t. 16 procent.

Sidste frist for indbetaling: Inden
&rets udgang.

Selvpensioneringskonto

Her kan du ogsé indsaztte mellem
nul og 3.000 kr. arligt. Det hgjeste
belgb dui alt kan indsatte pa denne
konto er 40.000,- kr. Pengene skal
bindes i mindst 15 &r, og du kan
have dem fra dit 60. ar. BAde renter
og det opsparede belgb er skattefrii

opsparingsperioden og du kan
hvert ar trekke det indsatte belgb
fra indenfor 3.000 kroners fradra-
get. Og ved udbetalingen skal der
ikke betales afgift til staten.

Synes du, derergod tid, inden du
behgver at teenke pa pension, s& bgr
du alligevel overveje ordningen.
Der er gode penge at hente. For en
18-arig, som indbetaler alle 3.000
kr. hvert &r, bliver de 40.000 kr. til
flere millioner. For den 49-rige,
der for eksempel starter med 100
kroner om méineden og nar at ind-
betale 18.000 kr., bliver der som
64-arig 71.100 kroner at leegge oven
i folkepensionen.

Sidste frist for indbetaling: Inden
&rets udgang.

Kapitalpensionskonto

Er du lgnmodtager og ikke fyldt
60 ar, er der tale om en virkelig god
ordning. Der trekkes et fast belgb,
indtil 15 procent, af din lgn inden
skatten trekkes. Dette belgb ind-
betales s& af arbejdsgiveren pa din
konto. Er du over 45 ar kan pro-
centen sattes op til 20.

Du skal have oprettet kontoen
inden du fylder 60 &r, og pengene
kan haves nar du vil i perioden 60
til 70 ar. Alt efter hvornar du star-
ter, og hvor store indbetalinger du
setter hen, kan der blive tale om
flere millioner kroner. Du kan have
pengene pa en bankbog eller bank-
bog og vardipapirer, og der kan til-
sluttes en forsikringsordning. Ved
udbetalingen beskattes belgbet kun
med 40 procent.

Ogsa for denne ordning er sidste
frist inden arets udgang.

Alt andet lige — det kan altid be-
tale sig at spare op péa disse ordnin-
ger. Klip artiklen ud og les den
igen, nar du i slutningen af decem-
ber setter dig hen med dine papirer
til selvangivelsen. Men husk tids-
fristen! Inden &rets udgang.
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Anker Jgrgensen om den nye folketings-

samling

Selv kriselovgivning kan give varige
fremskridt —

Det er helt bevidst, at vi arbejder
med et stort underskud p& Finans-
loven for 1981. Derved holder vi
mere arbejde igang, end hvis vi pa
een gang — rit og usgdet — drev det
ind, som var ngdvendigt for at fa
balance pa statsregnskabet. Da det
er 16 milliarder kroner, vil man for-
sta, at det vil fa fantastiske fplger
for beskeftigelsen, hvis alle disse
penge med et slag blev taget ud af
omsatningen, siger Statsminister
Anker Jorgensen i1 denne samtale
om den nye folketingssamling, og
han fortsetter:

— Imidlertid m& man forsta, at der
er en grense for et underskud pé
Finansloven. Det gar ikke at blive
ved med at dekke underskud pa
arets finanslov ved at optage lan i
udlandet p&4 mellem 15 og 20 milli-
arder kroner arligt.

Midler til bade erhvervsfremme og
fremme af beskzftigelsen

— I den Finanslov, vi har lagt frem
for 1981, er der ogsa 5,5 milliarder
kroner sat af til fremme af vort er-
hvervsliv og til fremme af beskafti-
gelsen. Det er meget store statsin-
vesteringer, der ar efter ar er sat af
for at holde arbejdsledigheden
stangen. Det er vaerd at notere, at vi
igennem de seneste &r p& denne
made har skaffet 150.000 nye ar-
bejdspladser. At krisen imidlertid
rammer os s& hardt, at vi til trods
herfor ikke kan f& arbejdslgsheden
tvunget lengere ned, er en anden
sag. Problemet er stadig meget al-
vorligt, men det havde veret endnu
stgrre, hvis vi ikke havde tilrette-
lagt den gkonomiske politik, som
sket er.

Underskuddet pa betalingsbalancen
ma i passende takt bringes ned
— Ogsa det stigende underskud pa

vor betalingsbalance stiller- sine
krav?

— Ja, i hgj grad. Vi far i ar et
underskud i vor samhandel med
udlandet, der er anslet til at ville
blive p4 18 milliarder kroner. Og
det forventes at ville stige til 20 mil-
liarder kroner i 1981. For at mod-
virke skavhederne i betalimgsba-
lance-underskuddet strammede vi
badeijuniogdecember mane:d 1979
—men her gelder det igen, at havde
vi strammet endnu mere, ville det
ikke alene havde betydet en stigen-
de arbejdslgshed, ja, af helt kata-
strofal art, men ogsa risikoen for
lukning af erhvervsvirksomheder
ville have varet forgget mange
gange. Derfor er det sneversynet af
erhvervslivet ikke at ville se: sagen
fra denne synsvinkel. Det er meget
let at komme og sige: Bring dog
dette underskud pa betalingsbalan-
cen ud af verden og dermed ferdig.
Men man glemmer at fortelle, hvil-
ke gdeleggende virkninger en s&-
dan hardhandet operation ville f&
bade for erhvervslivet selv og for
beskaeftigelsen. Jeg indrgmmer, at
balanceaktener svar—ogsi t denne
folketingssamling — men vi s&al fin-
de den, ikke mindst af hensyn til
beskaftigelsen.

— Pa de faglige kongresser blev
der givet udtryk for bekymring
over, at man méaske gav nedbringel-
sen af underskuddet pa betalings-
balancen for hgj en prioritet i for-
hold til bek&mpelsen af arbejdslgs-
heden. Hvad mener du om det?

— Jeg vil gerne sige, at vi netop i
regeringen har en meget stor for-
stielse for denne prioritering. Det
er derfor, at vi siger: Vi skal have
underskuddet bragt ned - i alle til-
felde bremse stigningen — men pa
en sa velafbalanceret made, at vi
ikke far svaere beskaftigelsesmaes-
sige folger.

Olieprisernes stigning giver alene
pavirkning pa 15 mia.

I forbindelse med vurderingen af
vore gkonomiske vanskeligheder
er det ngdvendigt at tenke pé, at
oliepriserne siden 1978 er steget
med 150 procent. Det betyder, at vi
alene af den grund har et arligt tab
pa betalingsunderskuddet, der lig-
ger over 15 milliarder kroner!

— Oppositionen — ikke mindst
Venstre — har stillet krav om nogle
overordentlige store nedskaringer i
de offentlige udgifter. En kom-
mentar?

- Vi skal spare pa den offentlige
sektor i den givne situation. Og det
har vi ogs& gjort. Men man skal
teenke p, at enhver nedskaring vil
betyde forgget ledighed. Og de ny-
tilkomne ledige skal have dagpen-
ge. Og hvad sa? Ja, s& er.vi omtrent
lige langt. Alle taler om, at vi skal
spare. Men det er helt almindeligt,
nar man ser pd TV, at der bliver
sagt: Vi skal ikke spare pa Rigsho-
spitalet, og vi mé heller ikke skere
ned hér eller dér eller det tredie el-
ler flerde sted. Jeg har sadan set
forstaelse for, at man prgver pa at
vaerge sig imod nedskaringer— men
noget mé vi spare p& og sa gore det
p& en made, der ikke giver sociale
skevheder.

Her er det idépolitik, der dukker op i
billedet

Det er om at fgre en retferdig og
socialt velafbalanceret gkonomisk
politik, at kampen star. Her er det
idépolitik, der dukker op i billedet.
Der snakkes af og til om, at vi bare
sidder og administrerer det sam-
fund, vi lever i. Der er hverken vi-
sioner eller reformer. Jamen, derer
sadan set det perspektiv i det, at nar
man er ude i en gkonomisk nedtur,
er det meget vigtigt, at der er en
idépolitik til at sgrge for, at denne
nedtur bliver s& socialt og solida-



risk fordelt med sine byrder, som
pa nogern méde muligt. Det er det,
som er idépolitik netop nu. Vi har
da ogsd haft mulighed for at lave
reformer. Lad mig nazvne ordnin-
gen med efterlgnnen. De S ugers
ferie ndede vi gennem kompensati-
onen for en vis lgntilbageholden-
hed. Alts& midt i en krisetid er det
lykkedes at omsatte ngdvendige
nedskaringer til varige fremskridt.
Vi streber efter med vor idépolitik
at fremme den samfundssolidariske
linje, der bade er socialdemokra-
tiets og fagbevagelsens. De vold-
somme nedskeringer, visse dele af
oppositionen har givet udtryk for at
ville gennemfgre, kan vi ikke stgt-
te, fordi de vil fore til en voldsomt
stigende arbejdslgshed og omfat-
tende sociale forringelser for lgn-
modtagerne.

Lykkeligst, hvis parterne selv klarer
overenskomsterne
— Statsministeren havde i »tronta-
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len« nogle betragtninger om ar-
bejdsmarkedet. Kan vurderingen
uddybes naermere?

— Hele den gkonomiske situation
medfgrer, at det ikke nytter at sige,
at der er store muligheder. Det er
begrenset, hvad der er til rddighed
og hvad der kan ggres. (ger man
omkostningerne for sterkt i den
kommende tid, vil det have uheldi-
ge konsekvenser for udviklingen af
eksporterhvervene og dermed
yderligere bidrage til at forgge vore
vanskeligheder. Opgaven er uhyre
vanskelig. Men péd den anden side
er det meget vigtigt, at arbejdsmar-
kedets parter selv gar ind og tager
ansvaret for at lave lgsninger, si
parterne selv fordeler, hvad der
matte vare at fordele. Der har ve-
ret politiske indgreb i 1975, i 1977
ogi 1979. Arbejdsmarkedets parter
har selv givet udtryk for, at de selv
havde brug for at kunne forhandle
sig til rette denne gang. Jeg haber
oprigtigt, at det vil kunne lade sig

gore, selvom situationen kan blive
vanskelig.

Alt er ikke grat i grat
— Bliver der i den kommende folke-
tingssamling nogen lovgivning, der
isig har blot antydning af reformer?
—Hele den gkonomiske udvikling
virker naturligvis opbremsende for
reformerne — men jeg mener dog, at
der i forbindelse med ungdommens
uddannelse mi skabes en lovgiv-
ning af reformagtig karakter. Og vi
arbejder stadig med problemet
overskudsdeling, hvilket ogsd ma
siges at have karakter af reformer.
Lad mig endelig nzvne hele den
sterkt samfundsbetonede energi-
politik, regeringen dels har lagt op
og vil legge op. Det vil ogsa betyde
nye fremskridt. Selv en gkonomisk
krisetid kan have sine optimistiske
trek — alt er ikke grat i grat, selvom
jeg erkender, at tiden giver os al-
vorlige og store udfordringer.

QRBEIDSUG’EN = for Ao
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Lokomotivmandens arbejdsmiljg —
kommenteret af lokofprer Kjell Milde, Sverige

Uregelmessig arbejdsskema, ind-
skreenkning af fritiden, for Ilidt
sgvn.

Sédan ser lokofgrernes arbejds-
situation ud i dag ifglge en omfat-
tende underspgelse af Karolinska
instituttet i samarbejde med insti-
tutionen for Arbejdsmiljg og For-
svarets forskningsanstalt.

Lokofgrer er et alenearbejde
med krevende og ansvarsfulde ar-
bejdsopgaver. En mangde infor-
mation skal modtages under kgrs-
len. Lyssignaler som angiver ha-
stigheden kan forekomme flere
gange i minuttet. S& det gaelder om
at vaere opmerksom.

Sovnbesverligheder

Af underspgelsens 922 svarende
har mere end halvdelen problem
med sgvnen. Nat- og morgenture
medforer forkortet sgvn, specielt
hos de @xldre lokofgrere. Man har
svert ved at sove og vagner ofte for
tidligt.

De uregelmassige arbejdstider
medferer, at forerne ma sove ude,
hvilket ogsa giver sgvnproblemer.
Det fgles uvant at sove i fremmed
miljg.

Skraekken for at sove over sig er
grund nok for ikke at kunne sove.
En méde at mindske uroen pé er at
have to vakkeure. Sddan bgr det
ikke vere.

Da jeg begyndte som lokofgrer
var jeg ofte urolig for at sove over
mig, og s4 kunne jeg ikke sove, si-
ger Kjell Milde, lokofgrer fra Ha-
galund.

Nu laegger jeg mig med den for-
udsatning, at jeg skal vagne til ti-
den. Det fungerer godt.

Prastationsevnen nedsattes, nar
man er tret. Man kan risikere, at
man dgser hen.

Dobbeltbemanding?
En del lokofgrere foler sig utryg-

ge under natturene. Taenk om der
hander noget?

Det er et stort ansvar som hviler
pa et menneske. Men set ud fra et
sikkerhedssynspunkt, er to forere
ikke bedre end en, beretter Kjell
Milde.

For mig som er ukendt med om-
radet lyder dette merkeligt. Skulle
en lokofgrer vaere sikrere end to?

Hvis man er to mand pa lokomo-
tivet, sa skulle den ene kigge efter
signaler. Det er et kedeligt og trat-
tende arbejde. Jo mere ensformigt
en arbejdsopgave er, jo mer tret
bliver man. Altsd er risikoen for
stor for at overse vigtig informa-
tion. En falsk sikkerhedsfglelse kan
opstd hos lokofgreren. Den en-
somme lokofgrer aktiveres ved at
han har flere opgaver under kgrs-
len, forklarer Kjell.

Det er vigtigt, at man ikke kgrer,
hvis man har sovet darligt eller fgler
sig treet. Men der er mangel pa per-
sonale og mange foler, at de bliver
presset til at kgre. Nu siger jeg fra,
hvis jeg fgler mig for treet.

For lidt fritid

Fritiden er vigtig for os alle. At
man i fred og ro kan vaere sammen
med familien og vennerne. Vi som
arbejder mandag til fredag er vant
til at planleegge vor fritid. Men en
lokofgrer mé vare forberedt pa sto-
re indskraenkninger i sin fritid. Ure-
gelmaessig arbejdstid medfgrer, at
man mé& arbejde nir som helst i
dggnet.

Hvordan skal man sa kunne dyrke
sine interesser?

Man tilpasser sig efter en tid.
Men vist er arbejdstiderne til hin-
dring for fritiden. Méske vil man gi
pd kursus eller se et bestemt
tv-program, men det kan ikke altid
lade sig ggre. Og sa er der jo famili-
en. Mange indenfor vor arbejds-

gruppe har haft store problemer
med familien, som er kommet i
klemme. De yngre lokofgrere har
reservetjeneste, hvilket indeberer,
at den ene méned gives arbejdsti-
derne senest dagen inden. I den an-
den periode fir man et skema over
hele méneden. Resultatet bliver, at
man ikke kan planlegge sin fritid.
Hvem ville ikke vare utilfreds med
sddanne arbejdstider.

Arbejdsmiljpet ma forbedres

Lokofgrerne er udsat for stgj, vi-
brationer og trek. Altsé intet tilta-
lende arbejdsmiljg.

Besvar med luftvejene er almin-
deligt. De nye RC-lokomotiver er
alt for varme om sommeren og om
vinteren er det koldt og trekkende i
forerrummet. Visse lokohjul stgjer
pa grund af, at de ikke er rigtig run-
de.

Der findes ikke toiletter pa loko-
motiverne og det kan vare et pro-
blem. Man ma benytte de toiletter,
som findes efter turen.

Selv om arbejdsmiljget ikke er
det bedste, si er de fleste glade for
arbejdet. Det er f& lokofgrere der
holder op.

Deter et selvstaendigt job, man er
helt sin egen herre, hvilket er til-
fredsstillende. Jeg oplever, at jeg er
i kontakt med naturen. Ind imellem
kan jobbet vare en udfordring, be-
retter Kjell.

Det er helt klart, at lokofgrernes
arbejdsmiljp mé forbedres. Mange
af problemerne kunne lgses, hvis
man fik bugt med de uregelmassige
arbejdstider. Det virker, som om de
yngre forere er mere kritisk ind-
stillet til de nuverende arbejds-
skemaer. Det er godt, for det skulle
ikke vaere ngdvendigt at have
spvnproblemer. Og at kunne plan-
leegge sin fritid skulle vere en
selvfplgelighed.

Jeg tror det er vigtigt at ga ind for



forskernes ideer og &bent diskutere
mulige lgsninger. Umiddelbart er
f.eks. at indfgre farre natture og
mindske antallet af bratte overgan-
ge, siger Kjell. Indenfor en over-
skuelig fremtid kommer kommuni-
kationsradioen i fgorerrummet. En
klar forbedring er ogsa det kom-
mende automatiske togstop.

Forbrugernyt

Industriministerens forslag til en
lov om kreditkgb er en viderefgrel-
se af den forbrugerbeskyttende
lovgivning. Og det betyder en ve-
sentlig styrkelse af forbrugernes
retsstilling.

Loven vil vare af stor betydning
for forbrugerne, ikke mindst for
folk med lav indkomst, hvis mulig-
hed for stgrre indkgb ofte er kredit-
kob.

Nér familiernes gkonomi stram-
mes, vil omfanget af kreditkgb sti-
ge. Det viser sig ogs4, at en temme-
lig stor del af den handel, der fore-
gar 1 disse ar, ikke er kontantkgb.
Derfor er der grund til at gennemfg-
re regler for kreditkgb.

Omfatter alle former

Det forslag, ministeren har frem-
sat, omfatter alle former for kredit-
kgb. Dermed undgér vi, at der op-
star nye kreditkgbshandler, der ik-
ke beskytter forbrugerne.

Krav om reelle oplysninger

Loven vil ogsé opfylde et forbru-
gerkrav om reelle oplysninger om,
hvad en vare totalt vil koste ved
kreditkgb. Altsa oplysning om den
effektive arlige rente. Sddanne op-
lysninger er vaesentlige for forbru-
gernes mulighed for at sammenlig-
ne priser fra forretning til forret-
ning, samt mulighed for at sam-
menligne i forhold til kontantpri-
sen.

Fortrydelsesret

Lovforslaget indeholder ogsa en
fortrydelsesret, der giver kgberen
adgang til at lade kgbet ga tilbage,
med mindre serlige aftaler er truf-
fet inden kpbet eller nar kontoafta-
len indgds. Undtaget fra dette er
dog varer, der fremstilles efter kg-
berens individuelle behov, aukti-
oner og kgb, hvor forbrugeren i an-
den lovgivning har fortrydelsesret,
f.eks. i dgrsalgsloven.

Der er naturligvis opstillet visse
retningslinier for at lade en handel
ga tilbage. Der galder en tidsfrist,
regler om varens tilstand, udgifter
ved tilbagebetaling af den betalte
del af kgbesummen.

Ikke pant i varen

Selgeren kan ikke ved et forbru-
gerkpb fa pant i varen, til sikkerhed
for, at kgberen opfylder sine for-
pligtelser. Herfra er dog undtaget
fast ejendom.

Der sker begrensninger ved kgb
med ejendomsforbehold, d.v.s. ved
kgb hvor selgeren kan tage varen
tilbage, hvis ikke kgberen overhol-
der sine forpligtelser. Det er en be-
tingelse, at dette aftales senest ved
overgivelse af det kgbte til kgbe-
ren, samt at kreditkgbsprisen over-
stiger 500 kroner, samt at det kgbte
ikke er et kontokgb. Der gives mu-
lighed for, at kgberen kan indlgse
sit kreditkgb ved at betale restbelg-
bet uden at skulle betale bagud-
vendt rente og kun et rimeligt belgb
for kreditomkostninger. Der bliver
samtidig sat en frist pa 14 dage for
kpberen til at »indlgse « ting, selge-
ren har trukket tilbage.

Det kraves ogsa i loven, at ud-
betalingsbelgbet er mindst 20% af
kreditkpbsprisen.

Abenhed og klar oplysning er et
rimeligt forbrugerkrav. Derfor bgr
forslaget vedtages af et bredt flertal
1 Folketinget.

Fra medlems-
kredsen.

Darlige veerelser

De varelser, der bydes personalet i
Fredericia, er under al kritik. De
lever ikke op til de normer, der kan
forlanges, og er direkte kassable
som overnatningsverelser.

Dyner og hovedpuder er meget
déarlige. Dyner der er syet sammen
af flere, hovedpuder der ikke er
stgrre end et frimaerke. Man for-
undres over med de klager der
kommer, at de ikke er blevet skiftet
ud en gang for alle.

Belysningen er meget darlig. Af-
bryderen til sengebelysningen er
uheldig anbragt, idet man ikke kan
na den, nar man ligger ned. Lyskil-
den bestér af to runde kupler, der
slet ikke giver tilstrekkeligt lys.
Der mangler en laeselampe, som
kan bruges ved seng og bord.

Uroen er meget stor, det ville
hjelpe med tepper pa gulvene, som
ville dempe stgjen betydeligt. Man
undres over, atder forca. 1 ar siden
blev lagt linolium p& gulvene, nar
der findes tepper, som jo naestener
uopslidelig. Mon der er tale om
darlig planlegning, eller skyldes
det, at de som »bestemmer« sikkert
ikke selv skal sove i verelserne.

Laseanordningen pa dgren er
ualmindelig stgjende, hver gang en
der lukkes, giver det et drgn i hele
gangen.

Toiletter og vaskerum ser ud,
som da jeg kom der fgrste gang
1.4.1952. Der kunne spares mange
penge ved udskiftning af haner og
kummer, som er mere eller mindre
defekte, s& hanerne kunne lukkes.

Statsbanerne har de sidste ar
strammet turene sa hardt op, at det
ma forlanges, at hvilevaerelserne i
det mindste er i orden.

I den private sektor kan der ikke
dispenseres fra miljploven. Det kan
der til gengeld indenfor statsba-
nerne. Skyldes det mon, det er sta-
ten selv?

Lkf. Carl Honore, mdt Str.
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PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.)

pr. 1.10.1980 efter ansggning
Lokomotivfgrer (13. Irm.)

B. V. Pedersen, mdt Ab i mdt Ab
S. Jensen, mdt Ab i mdt Ab

B. V. Petersen, mdt Gb i mdt Gb
S. E. Nielsen, mdt Gb i mdt Gb

N. T. B. Kristensen, mdt Gb i mdt Gb

O. P Larsen, mdt Gb i mdt Gb

P. B. Olsen, mdt Gb i mdt K¢

B. Stiller, mdt Gb i mdt K¢
Lokomotivassistent (10. Irm.)

T. F. Nielsen, mdt Fa i mdt Fa
B. S. Bargisen, mdt Fa i mdt Fa
F. H. Pedersen, mdt Str i mdt Str

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.)

pr. 1.11.1980 efter ansggning
Lokomotivfgrer (15. Irm.)

W. Gundestrup, mdt Es i mdt Es
Lokomotivfgrer (13. Irm.)

L. G. Aberg, mdt Gb i mdt K¢
H. Storm, mdt Gb i mdt K¢
Lokomotivassistent (10. Irm.)

H. Hjortnas, mdt Es i mdt Fa

J. Hyre-Jensen, mdt Str i mdt Fa

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.)

pr. 1.11.1980
Lokomotivferer (13. Irm.)
B. Lauritzen, mdt Ng i mdt Ng

Forfremmet til lokomotivfgrer (13. Irm.)

pr. 1.10.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent (10. Irm.)

D. A. S. Bjurner, mdt Gb i mdt Hgl
B. Berggreen, mdt Gb i mdt Hgl

Forfremmet til lokomotivassistent (10. Irm.)

pr. 1.11.1980
Lokomotivassistent (9. Irm.)
Johnny Rasmussen, mdt Gb i mdt Gb
E. Warrer, mdt Hg i mdt Hg
. G. Sgrensen, mdt Kh i mdt Kh
. Skou Hansen, mdt Kh i mdt Kh
. H. Jensen, mdt Kh i mdt Kh
. Lindh, mdt Kh i mdt Kh
T. J. Bogelund, mdt Kh i mdt Kh
. C. V. Brunsted, mdt Kh i mdt Kh
. Bertelsen, mdt Kh i mdt Kh
. Krogholt, mdt Kh i mdt Kh
. K. Treldal, mdt Kh i mdt Kh
. D. Poulsen, mdt Kh i mdt Kh
B. Christensen, mdt N& i mdt Na
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C. A. Wulff-Hgyer, mdt Rf i mdt Rf
P. F. Jorgensen, mdt Stri mdt Str

Overgaet til anden stilling 1.11.1980
p.g.a. svagelighed

Lokomotivfgrer (17. Irm.) til
lokomotivferer (15. Irm.)

V. H. Lower, mdt Gb i mdt Gb

O. M. Jorgensen, mdt Str i mdt Str

Overgaet til anden stilling 1.10.1980
Lkas p (9. Irm.) til Dtbtj p (3. Irm.)
E. H. M. Sggaard, mdt Ar til dvk Ar

Ansat som lokomotivassistent (9. Irm.)
pr. 1.9.1980

Lokomotivassistent p

C. F. Skou, mdt Kh i mdt Kh

Ansat som lokomotivassistent (9. lrm.)
pr. 1.11.1980

Lokomotivassistent p

T. H. Jorgensen, mdt Hg i mdt Hg
K. A. Kaluzny, mdt Ari mdt Ar

P. Kj®r, mdt Ar i mdt Ar

I. Mikkelsen, mdt Ari mdt Ar

M. S. Serensen, mdt Ar i mdt Ar

. Svendsen, mdt Ar i mdt Ar

. O. Christensen, mdt Ar i mdt Ar
. J. Soelberg, mdt Ar i mdt Ar

. M. Jensen, mdt Fa i mdt Fa

. Jensen, mdt Fa i mdt Fa

. O. Aurbo, mdt Fa i mdt Fa

. Westergaard, mdt Fa i mdt Fa

. B. Rasmussen, mdt Fa i mdt Fa
. Oberschelp, mdt Ng i mdt Ng

. Lindhardtsen, mdt Str i mdt Str
. Bunk, mdt Str i mdt Str
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Ansat som lokomotivassistent p 1.10.1980

H. Rasmussen, mdt Kh

Ansat som lokomotivassistent p 1.11.1980

J. P. M. Jensen, mdt Ar
B. S. Christensen, mdt Ar
G. C. Rasmussen, mdt Ar
L. Konrad, mdt Ar

J. Petersen, mdt Ar

I. Thorbjerk, mdt Fa

C. Frederiksen, mdt Fa
L. M. Nordahn, mdt Fa
P. B. Andersen, mdt Fa
S. Jorgensen, mdt Fa

P. B. Skov, mdt Fa

F. D. Hansen, mdt Kh

F. Sorensen, mdt Kh

J. Bergstrom, mdt Kh

J. L. Petersen, mdt Kh

B. F. Jensen, mdt Kh

H. P. T. Wacher, mdt Kh (genansat)

B. E. Jensen, mdt Kh
H. Freundt, mdt Kh

J. Ehrenreich, mdt Kh
C. H. Meyer, mdt Kh
P. Jensen, mdt Kh

G. S. Johansen, mdt Kh

Ansat som lokometivassistent p 1.12.1980

J. M. Rasmussen, mdt Fa

Forflyttet 1.10.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent (10. Irm.)

A. P. V. Madsen, mdt Gb til mdt Kh
K. Jensen, mdt Gb til mdt Kh

B. Simonsen, mdt Kh til mdt Gb
Lokomotivassistent (9. Irm.)

H. V. Christiansen, mdt Kh til mdt Gb

Forflyttet 1.11.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent (10. Irm.)

P. J. Jensen, mdt Rf til mdt Kb
Lokomotivassistent (9. Irm.)

B. Vissing, mdt Kh til mdt N&

Forflyttet 1.11.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent p (9. Irm.)

E. K. K. Jepsen, mdt Fa til mdt Str
P. E. B. Nielsen, mdt Kh til mdt Rf
J. F. Mathiesen, mdt Kh til mdt Rf

Afskediget pr. 31.1.1981 p.g.a.
svagelighed

Lokomotivfgrer (18. Irm.)

S. A. G. Hermann, mdt Fa
Lokomotivfgrer (15. Irm.)

B. H. Steffensen, mdt Ar

Afskediget pr. 26.10.1980 efter
ansggning

Lokomotivassistent p (9. Irm.)
E. V. Fenger, mdt Kh

Afskediget pr. 31.10.1980 efter
ansggning

Lokomotivassistent (9. Irm.)
J. G. Kristensen, mdt Kh
Lokomotivassistent p (9. Irm.)
C. Hjerrild, mdt Fa

Afskediget pr. 31.12.1980

Lokomotivassistent p (9. Irm.)
L. Nielsen, mdt Kh

Dgdsfald

Lkf. C. V. Vang, Struer, dod den

18.11.1980.

Pens. Ikf. E. W. Larsen, Fredericia, dod den

1.11.1980.



Deadsfald
Pens. Ikf. J. J. Rasmussen, Gedser, dgd den
18.10.1980.

Juletrzesfest

Fredericia afd. afholder juletresfest i Hand-
vaerkerforeningen tirsdag den 30. december
kl. 18.00.

Lokomotivmand med tilknytning til Fre-
dericia, pensionister og enker indbydes
venligst.

Indtegningsliste er fremlagt p4 opholds-
stuen.

Pensionister og enker kan indtegne sig p&
tif. 05-92 46 37.

P.a.v.
O. H. Hansen

Generalforsamling

DLF Ng afd. afholder ordinzr generalfor-
samling den 23.1.1981 kl. 14.30 pa Missions-
hotellet.

Dagsorden ifplge lovene.

Pensionister indbydes venligst.

Efter generalforsamlingen serveres der 1|
stk. med sild og skipperlabskovs + 2 ¢l og 2
snapse, samt kaffe for belgb 50,— kr.

Tilmelding til spisning kan ske pr. telf. 31
27 70 eller 35 23 64, senest den 19.1.1981.

Indholdsfortegnelse

for DLLT 1980

Ledende artikler

Der skal investeres ...................
FyretpAd grat papir ...................
Talmodigheden slut ..................
Vormening ............c....o....
Forandringstempoet ..................
Medindflydelse ......................
Arbejdsmiljp ...l
Forslaget ...........................
Arbejdsmiljglov . .....................
Arbejdsmiljgproblemer ...............
Skiftende arbejdstider ................

Uddeling af legater

Kong Christian IX’s understgttel-
sesfond, DSB’s 2 jubileumsfonds,
fru Isabella Winifred Tougaards le-
gat ogtrafikinspektgr C.J.M. Wieth
og hustrus legat.

Den 29. januar 1981 vil der til an-
satte, tidligere ansatte og efterlad-
te, der uforskyldt er kommet i
trang, kunne uddeles 8.000 kr. i
portioner a 500 kr. af Kong Christi-
an IX’s understgttelsesfond, 5.000
kr. i portioner a 500 kr. af DSB’s
Jubilzumsfond af 1. september
1917,7.000kr. i portioner p mindst
100 kr. af DSB’s Jubilzumsfond af
27. juni 1947, 20.000 kr. i portioner
pa mindst 100 kr. af fru Isabella Wi-
nifred Tougaards legat og 13.000
kr. i portioner pa mindst 500 kr. af
trafikinspektor C.J.M. Wieth og
hustrus legat (ansggere med til-
knytningtil Hellerup stationi &rene
1911-1934 gives en vis fortrinsret til
sidstnavnte legat).

Ansggning om at komme i be-
tragtning ved uddelingen mé inden
den 1. januar 1981 indgives til et
medlem af bestyrelsen for Kong
Christian IX’s understgttelsesfond
ellertilvelfeerdskontoret (Kh 2824),
hvor ansggningsblanketter, der er
geldende til alle fem fonds, kan fas.

Trafik og teknik

Bestyrelsen for Kong Christian
IX’s understgttelsesfond, der ud-
deler belgbene, bestar for tiden af:

generaldirektgren

viceforretningsfgrer S.B. Smith,
Dansk Jernbaneforbund

sekreter S.H. Majlund, Dansk
Jernbaneforbund

sekreter 1.S. Bjarndahl, Dansk
Jernbaneforbund

Overkontorassistent fr. K.E.S.
Theggersen Hagen, rutebiltjenesten
(Jbf)

overtrafikinspektgr E. Svend-
sen, driftstjenesten (Jbf)

Konsulent St. Aggerbeck, ba-
netjenesten (Jbf)

lokomotivinstruktgr E. Greve
Petersen, velferdskontoret (DLF)
og

lokomotivfgrer P.J.J. Busk, ma-
skindepot Godsbanegirden (DLF).

Stationsforstander P.W. Sty-
bes og hustrus legater

Ijanuar méned 1981 vil der kunne
uddeles 1 legatportion, der kan sg-
ges af alle tjenestemand ved DSB
eller af enker efter sidanne.

Ansggningsblanketter fas i vel-
feerdskontoret (Kh 2824), hvortil
ansggning sendes inden den |. ja-
nuar 1981.

Kulturens og kurvernes Spanien .............. 1 6
DSB-nyt ... .. 1 13
DSB’s behov for mere materiel ............... 2 3
Sydafrika holder pA dampen.................. 2 10
Den kollektive trafik skal fredes
for besparelser................... ... . ..., 3 4
Nr. Side Brasiliens bgnner og de andres ............... 3 12
....... 1 2 Kina i japanernes »spor« .................... 4 6
....... 2 2 Desortetog ..........covviieiiinnnneea... 4 16
....... 352 Agyptens lokomotivngd svinder.............. § 8
....... 4 2 Uhensigtsmassigt at opretholde mesterleren... 6 3
....... 5 2 Glaede hos CN’s lokomotivinstruktgrer ........ 6 6
....... 6 2 Georg Stephenson .......................... 6 11
....... 7 2 150 &r gammelt lokomotiv.................... 6 13
....... 8 2 DSB vil sztte fokus pa den
....... 9 2 enkelte medarbejder......................... T 7
....... 10 2 Hgje Tastrup projektet rammes
....... I 2 af besparelser .............................. 71 8

19



20

Inflationssignal pa t-banen ...................
Godstransport med luftskibe fra 1984..........
D SB -0y roimersiene e - [ornasiofeives Fo SHlee o o« ok - - -
Mere timedrift p& Sjelland ...................
Det evige bytrafikproblem ...................
DSB er nasten ulgseligt forbundet

med omradedrift ......... ... ... L
Storebaltsforbindelsen —

stadig som fergestrekning ...................
Mod farlige kurver ..........................
De nye Storebeltsferger................... ..
Darlige og gode sporstoppere .................
Nyt el-lok til Norge .........................
De nye Storebeltsferger — fortsat.............
Skal 1980’ernes el-lok helde .................
Energi i gdr—idag—imorgen ...............
Dansk Trafikpolitik ved &rsskiftet.............
De tusinde overskeringers land...............

Forskellige artikler

Lenmodtagernes selvangivelsesfradrag 1979.. ..
Sommerrejser med DJT .....................
Svendeanciennitetsreglen .................. .
Sommerkursus p4 LO-skolen.................
Helhedsplanen en samlet

afbalanceret helhed .........................
Det er nu vi skal bruge vor

indflydelse pABST ............... ...,
Boligsikringen skal ggres endnu

mere hensigtsmassig ........................
Sevnkvalitet — en del af arbejdsmiljpet ........
Lavindkomstkommissionens arbejds-

notat om arbejdsmiljgproblemer ..............
De offentligt ansatte gar en

barsk fremtid imede ........................
Nyt system giver mulighed for at

tilrettelegge sin egen uddannelse .............
Udtalelse fra CO I's hovedbestyrelse..........
Orienteringsmgder i afdelingerne .............
Lavindkomstkommissionens sekretariat 1979 . ..
Repraesentantskabsmegde i Léne- og
Sparekassen ................ciiiiiiiiiaan.,
Arbejdernes Landsbank har haft :
et godt &r ... ... ...
Lonoversigt 1.4.1980 ........................
Retningslinier for avancement og ansggt
forflyttelse til ledige stillinger.................
Betingelser for ans®ttelse og forfremmelse

i lokomotivpersonalet &r 1899 ................
Ingen nemme Igsninger ......................
En aktiv erhvervspolitik skal

sikre arbejdspladser ............. ... ... ...

Forskning skal give bedre turlister ............
Offentligt ansatte over 11 pct.

bagudilgn ........... ... ... ... ... ... ......
Vedr. samordningsfradrag i
tjenestemandspensioner. .....................
Signaermertiden............................
Analyse omkring offentlige ansatte ............
Rimeligt igen at se p& arbejdstiden ............
Fagbeveaegelsens interne uddannelse- FIU .. ...
DSB-skolens kursusoversigt 2. halvar 1980 . ...
Reallgnnen faldt — men mindst for

de lavest lgnnede ............. ... ... .......
Revaluering-Devaluering . ....................
Mere retferdig verdiansattelse ...............
Noget om efterlon ........ ... ... ... .......
Det skal kunne betale sig at

SParelop ekl L L L e e s
Se efter hvad det koster at lane penge .........
Georg Larsen DL-F garaf ...................
De hjzlper syge med at hente

nye kraefter. . .. o T L L s L
Vinterrejser 1981 med DJT...................
Nu skal Igftet om nye jobs i det

offentlige indfries ...........................
LO-krav om en solidarisk samfundspolitik .. ...
Udtalelse fra LO’s representant-

skabsmede 1980 ....... ... ... ...l
Lgnoversigt 1.10.1980 .......................
DSB-skolens kursusoversigt 1981 .............
Borge Aanesdod ........... ... ... ... ..,
Aage Andersen — ny formand for CO1 ........
Ny lov om arbejdslgshedsforsikring ...........
Anker Jorgensen — Den nye folketingssamling . .
Lokopersonalets arbejdsmiljg ................

Fra medlemskredsen

Hablgshed ........... ... ... . .. .. ... .....
En hobby pd skinner ........................
Til Dansk Lokomotivmands Forening .........
Kursusi Norge .............ooiiiiiina. ..
Underretning til ulykkesramte pargrende ......
Demokrati p4 arbejdspladsen .................
Skal vi fortsat vaere tjenestemand ............
Nostalgi/Realitetssans .......................
Generationsskifte eller tomgang ..............
Leserindlaeg........ ... ..
Studierejse til Tyskland......................
Omatforstd................................
Hablgshed og vrede . ........................
Godt klaret DLF ............... ... ... .....
Darlige verelser ..................... ... ...
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